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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Surekli dedisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkun olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir gekilde
uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaclanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin BERKEL

Okul Miidiira



Icindekiler

SUNUS ....cuveieiiiiresteetesessessesssessesessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeieiieeessesseesnesessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueeterertererersreeesessssesessssessssessesessssssessssensesessesssessssenssssnsssesesssssnsssentsssssssesensssentssssessssensssentsssstesesssessstsssntesessnsssentssssssssssnsssensenes 5
BOLUM [1: DURUM ANALIZI....uveuiiiieeeeiiiiiseesseeisseessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessanss 6
OKULUN KISA TANITIMI wueuntuntensensensenenesnssnssnsensenssnssnssnsenssnssnsssssssssssnssnssnssssesssnssnssnssssensssnssssnssnssnssssenssnssesssssnssnssnssssssssssssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnstnsenesssesessnssnsenstnsensessesssnernsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt et st et st et et eae et et es s se et sas s etes e et et saeeseten e aeetses et et eneesetent et eteseseetent et et ens et eteat et et enseeetensetetene et erenserns HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.3
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeuveeeiitieeeeitesesitteeesitteeeessseeesassasaasssssesaassssesasssaaassssssaasssssessssssasssssssasssssssnsssssansssssssssssesnsssssanssssssnssssssnsssssanssssssassssssssssessensssessnnssnns 20
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttnetueetsetnetsnsesnsenstasssnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsesnssssssssnsssnsssnssssssssssessssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstansssnsssnssssssesnsesnsersesssnnes 25
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couveueieteerierieeesessesseessessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessesssensessesstsnssessessessssssessessesstenssessesstsssessessesssonsessessess 27
IVHISYONUIMUZ ..ottt eee et et et e teeteeaesseesesaesut et eeeesesseesesaeereestentensensenseseeaseaaeeeeentensensenseaseneeaseentemtensens e sesaeaseaetenseasensensenasaseseteneeatensensenseasenetereentensensensenseseeeresaeensensenean 27
VIZYONUMUZ ettt e et et et e et e e e eee e et eeueeatemeeas e e eeseaseseeaaeeaeemeesenseaseneeaseeaeeneemseneeaseaeeaseemeeneenseneeaseneeesesaeeneensensenseneeaseneeeneensennen HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ee oot ee et et et eeee e eeeeu et eaeueeesessaeeses et asessetaseseneeeeseaeaseseneaeeeeetaseseneaeeseataseseneeseesetaseseneesessatasesenenesaeataseneneneeneaen HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccoveteeveteriesessessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessestessesessessessesessessessessessssessessssessensensessesessessessessesessessessesessanss 30
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....cocviviveteveieeeecectetesese et eeseeete e e tesessssassesesesesssssassesesesesesssssssassesesasesesesstseesesesas s s ssasaeseses s assesse et et et et s e sessasseses s assesea st eteses et s snssasantesesessas 30
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIAST ...ttt ettt et et et eeeeeeeeeeeeees st eesesesesesesesesesesas et et esessessesesesesses st et sesesessseesessesessas et et esesesesesesesesnesessesesesanaaeas 32
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeseetasesetssesesasesenseseseesasesenssseseesasesentsseseasasesentaseseasesesenseseneesasesenessensasesesesessessasesesessesesesasenesessessasesesessssensaserenesssnesasereneneas 36
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveestiesteetesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesnnes 38
VI.BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRIMIE......ccuvieteiteeeeiseeeeessteeseesssessessessssssssssesstessesssssssesssentsssesasessssssssssssstessesstesssssssssesssssstsssesssassesssessssssess stsssesstassesesssstsssesntessesssessessnsanss 38
EKLER: couvevveiseeesresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssesssssssesssesssssssssssssnns 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abdullah DENIZ Okul Mudiirii Abdullah DENIZ Midir Yardimcist

Ezgi CELEBI Miidiir Yardimcisi Engin OZKAN Sosyal Bilgiler

Ogretmeni

Kiibra KOSALI Matematik Ogretmeni | Ozlem OZSOY DIRIK Ingilizce Ogretmeni

Esen TURGAY Okul Aile Birligi Ceyda DERE Fen Bilimleri Ogretmeni
Bagkan

Hatice OZTURK Okul Aile Birligi
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun tarihi Cumhuriyet'in ilan edildigi yillara dayanmaktadir. Ogrenim 1928 yilina kadar Arap harfleriyle kdyiimiiziin camisinde
bulunan dersliklerde yiiriitiilmekte idi. 1928 yilinda harf devriminden sonra, bugiin kullandigimiz Latin harfleriyle yiiriitiilmeye baslandi.

1950 yilina kadar {i¢ smifl1 olarak egitim-6gretim egitmenler tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ikinci Diinya Savasi sirasinda egitime ara
verilmis. 1950 yilindan sonra bes sinifl1 egitim verilmeye baglamistir.

Zamanla 6grenci sayisi artinca camide bulunan derslikler ihtiyaci kargilayamaz duruma geldi. 1956-1957 yillarinda ihtiyar heyetinde
muhtar; Mehmet SAVAS, azalar; Ali COSKUN, Hasan GULER, Hasan DEMIRBILEK, Recep SULUN, Hiiseyin ERDINC ve Hamza ISMEN
okulun koyiin ortasinda kurulmasi kararlastirilir.

Dénemin Ipsala Kaymakami Naci BOZKURT okulun yerini gdrmeye gelir. Kaymakam okul yerinin istimlak edilmedigini anlar ve
kizar. iki - {i¢ ay sonra okulun temelleri bugiinkii uygulama bahgesine atilir. Burada da okulun yeri begenilmez.

Ihtiyar Heyeti Ipsala Kaymakamiz ziyaret ederek okulun yerini degistirmeyi karar verirler. Sonugta; 26 y1l Kirkpinar Bagpehlivanlig
yapmis Gaddar Kel Alico'nun evinin bulundugu arsanin istimlak edilmesine kararlastirilir. Hemen faaliyete gecilip okulun binasinin insaatina



baslanir. Okul binas1 1958 yilinda tamamlanarak egitim-6gretime agilir.
Okulumuzun binasi, Kel Aligo'nun arsasi iizerine kuruldugundan adi da Koyunyeri Alico ilkokulu olarak verilmistir.
1997 yilinda sekiz yillik egitime gegilmesiyle ilkdgretim okuluna doniistiiriilerek Koyunyeri Aligo ilkdgretim Okulu olarak adi
degistirilmistir. Daha sonra 2012 yilinda 6287 nolu kanunla Ali¢o Pehlivan ilkokulu ve Alico Pehlivan Ortaokulu olarak adlandirilmistir.

Okulumuzda 4 derslik,1 6gretmenler odasi,1 idareci odasi, 1 islik mevcuttur. Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir , 1 Midiir Yardimcisi, 5 Brang Ogretmeni ; 83 6grenciye egitim-ogretim hizmeti verilmektedir.1 Iskur
calisani gorevlendirilmistir.

Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binalar1 ile birlikte 2145 m2 olup koy tiizel kisiligine aittir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Tlgesi: IPSALA
https:/ /www.google.com/maps/place/40%C2%
. . ) . B050'25.9%22N+26 % C2 % B026'20.4 % 22E / @40.8405
Adres: Alico Pehlivan Koyt Cografi Konum (link):
27,26.439004,19z / data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3
d40.8405269!14d26.4390039?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 0 284 633 10 05 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 722666@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.alicoortaokulu.meb k2. tr
Kurum Kodu: 722666 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 39 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 1
Sayis1
Toplam 83 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 142 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B050'25.9%22N+26%C2%B026'20.4%22E/@40.840527,26.439004,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8405269!4d26.4390039?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B050'25.9%22N+26%C2%B026'20.4%22E/@40.840527,26.439004,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8405269!4d26.4390039?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B050'25.9%22N+26%C2%B026'20.4%22E/@40.840527,26.439004,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8405269!4d26.4390039?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B050'25.9%22N+26%C2%B026'20.4%22E/@40.840527,26.439004,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8405269!4d26.4390039?hl=tr-TR
http://www.alicoortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Brang Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 6 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 160 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1945

Okul Kapal1 Alan (m2) 220

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 2

Diger (......ceve..) 0
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 10 15
6/A 10 7 17
7/A 12 11 23
8/A 12 16 28

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18 000 18 000
2017 19 000 19 000
2018 19 000 19 000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURD

s OKUL
OGRETMEN > MUDUR

el B YARDIMCISI

< ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklariniicerecek sekilde diizenlenmistir.

etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekktr ederim.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

Hiseyin BERKEL

(0- 2,99 ZAYI
(3,00- 5,00
GUCLU)

F)

Okul Madurt

Zx| |z B, £

o =8| 2 | § |EF| E

ALICO ILKOKULU VE ORTAOKULU GENEL < 3 < - < B =

s = S v s = <

= X =] N = 5 =)

s 5 = = = =

= = = = £

=

SIRA Memnuniyet
MADDELER 5 4 2 1 | ortalama unty

NO Algisi
1 |Osretmenlerimle htivac duvdusumda rabathikla eoriisebilirim, 30 12 2 3 4,33 Glgld
2 Okul miidiiri jle ihtivac duvdusumda rahatlikla konusabilivorum 22 10 9 3 4 3,90 Guglu
3 |Okulun rehberlik servisinden veterince vararlanabilivorum 13 14 14 3 4 3,60 Gugld
4 Okula ilettisimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alir 19 14 5 8 2 3,83 Guglu
5 Okulda kendimi giivende hissedivorum. 31 12 2 2 1 4,46 Gl:f:l(}ll:{'
6 Okulda ogrencilerle ileili alnan kararlarda bizlerin goriisleri alior 12 14 10 10 2 3,50 Guglu
7 Osretmenler venilise acik olarak derslerin islenisinde cesitli vontemler 30 17 1 0 0 4,60 Gl:{l(}ll:a:l
8 Derslerde konuva gdre uveun arac gerecler kullaniimaktadir 28 16 2 1 1 4,44 GHC'H
9 Tenefliislerde ihtivaclarmu giderebilivorum. 19 21 3 3 2 4,08 Gl_a_l(;h_—_l
10 |Okulun ici ve disi temizdir 25 16 3 3 1 4,27 Gucld
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir, 15 16 7 5 5 3,65 Gugla
12  |Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve glivenlidir 6 9 5 0 28 2,27 Z?V'f
13 |Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiire] faalivetler diizenlenmektedir 15 17 10 5 1 3,83 Guglu
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M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Alico Pehlivan ilkokulu-Ortaokulu Midurliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
buyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklariniicerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢6zime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Hiseyin BERKEL

(0- 2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
GUCLD)

Okul Mudurt
Zx Z |7 |E.| &
E e | E = |E& g
= > = ~ < 5 =
S = (=] @ (=] o <
= X = N = 5 S
£ 5 = = = =
= =] = =] E
=]
SIRA MADDELER 5 4 3 2 1 | ortalama |Memnuniyet

NO Algisi
1 Okulumuzda alnan kararlar, calisanlarin katiimiyla almir. 6 3 0 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4 6 0 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma. tarafSizik ve objektiflik esastir. 4 5 0 0 2
4 Kendimi. okulun degerli bir {ivesi olarak g@riirim. 4 6 0 0 1
5 Calistisim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 1 6 3 0 1
6 Okul. teknik arac ve gerec voniinden veterli donanima sahiptir. 2 5 1 1 2
7 Okulda calbsanlara vonelik sosval ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir. 1 3 3 2 2
8 Okulda 68retmenler arasmda avrim vapilmamaktadir. 5 2 2 1 1
9 Okulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahsmalar 2 8 1 0 0
10 |Yoneticilerimiz, varatici ve venilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 5 2 1 1
11  |Yoneticiler. okulun vizvonunu, strateiilerini. ivilestirmeve acik alanlarini vs. 7 2 0 1 1
12  |Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimma tahsis edilmis verler veterlidir. 2 6 0 1 2
13 |Alanma iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 4 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

S,'\:EA MADDELER 5 4 3 2 1 | ortalama |Memnunivet

Algisi
1 |ihtivac duvdusumda okul calisanlarivla rahatlikla eériisebilivorum. 36 35 0 4 1 4,33 Guglu
2 Biz ilejlendiren okul duvurularmi zamanida 6 8renivorum, 39 31 0 3 3 4,32 Guglu
3 Osrencimle ileili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum, 22 28 7 8 11 3,55 Gugli
4 |Okula ilettizim istek ve sikaAvetlerim dikkate almnivor. 26 38 2 7 3 4,01 Guglu
5 |Osretmenler venilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli vontemler 42 28 1 3 2 4,38 Guglu
6 |Okulda vabanci kisilere karsi eiivenlik énlemleri almmaktadir 26 35 1 9 5 3,89 Guglu
7 |Okulda bizleriilgilendiren kararlarda eoriislerimiz dikkate almir 33 31 4 7 1 4,16 Guglu
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet saviasmi diizenli olarak takip 30 25 2 12 7 3,78 Guglu
9 Cocusumun okulunu sevdigini ve ogretmenlerivie 1vi anlastisin distiniivorum, 47 23 1 4 1 4,46 Guglu
10 |Okul teknik arac ve gerec voniinden veterli donanima sahiotir 18 32 5 14 7 3,53 Gugla
11  |Okul her zaman temiz ve bakimiidir 39 28 2 5 2 4,28 Gucla
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir 16 34 8 11 7 3,54 Gugla
13 |Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiire] faalivetler diizenlenmektedir 18 33 9 11 5 3,63 Gugli
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

) Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin gok iyi olmas1
Ogrenciler i o
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

Kurum kiiltiirt

Calisanlar
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikci faaliyetler

Ogretmenler arast iligkilerin iyi olmast.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasu.
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Zayif Yonler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Ailelerin okula karsi ilgileri

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Bilgisayar laboratuvari

Giclu Bilisim Ag1

Biitce

Okul Aile Birligi
Hayirsever destekleri

Muhtarin egitim-6gretimde aktif olarak yer almasi.

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglari

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayis1

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Bahgesinin olmasi ve havasinin temiz olmasi.

Girtltiiden uzak olmasi.

Okulun yerlesim yerinin koy merkezinde olmasi ve dogal cevresinin gtizel olmasi.

Okul gtivenliginin iyi olmasi
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Teknolojinin olumsuz etkileri .

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
Ogrencilerin beslenme aligkanliklari.
Veliler Az sayida bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Parcalanmuis ailelerin olmasi.

Calisan velilerin ¢cok olmasi. Bu 6grencilerle nine ve dedelerinin ¢ok fazla ilgilenmesi.

Velilerin ¢ocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:.

Bina ve Yerleske

Yerlesim yerinin koy olmasi nedeniyle sosyal etkinliklere katilimin zor olmasi.
[lk ve Ortaokul binalarmi ayn1 bahcede olmast.
Okul bahcesini kiiciik olmasi.

Sosyal faaliyetler icin uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi.

Donanim Bilisim indaki bilgisayarlarin ve donaniminin eski olmasu.
Fen lab. ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi.

Biitce Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig1.
Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmas:.

Calisanlar Destek Personel sayis1

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamas.
Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen yetersizligi.

Eksikligin ticretli 6gretmenler ile giderilmesi.

Yonetim Stirecleri

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

[letisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:
Tasimali 6grenci bulunmamasi.
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donitistiirtilmesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas:
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi

Ogretmenlerin ilge merkezinden gidis gelis yapmalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Velilerimizin gelir seviyesi dtistikltigi

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
[Ikogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin

yetersizligi

Ekolojik

Cevre temali ditizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kaiiltiiri

Okul giivenligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

Sinav kaygisi

O R (J(D|U|RWN

Ogzellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erigmek icin kaynak bulmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

N SN Ul =W N

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

o

(D

Biz Alico Pehlivan Ortaokulu olarak, biitiin 6grencilerimizin
kendi bilgi, beceri ve yeteneklerini fark etmeleri ve gelistirmeleri ve bir tist
egitim kurumuna en iyi bicimde hazirlanmalari, toplumda kendine
gilivenen, bilgi ve egitim acisindan bagariya odaklanmig, Atatiirkgti
Diistince Cizgisinde, cagdas, diisiinen, sorgulayan, tartisan mutlu bireyler
yetistirmek i¢in variz.
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ViZYONUMUZ

o

(D

Cagin gereksinimlerini karsilayan, kendine giivenen ve devletine,
milletine ve insanliga yararl bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikli gtiven ve diiristliik,

5- Kultiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgorlii ve kararlhilik,

7- Egitimde stireklilik anlay1st,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve gevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 |100 |100
PG.1.1.a
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11.b | Okulayenibaglayan 6grencilerden 100 100 |[100 |100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
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orani (%)
Bir egitim ve dgretim déneminde 20 %2 %2 | %2 | %L | %1 | %l
PG.1.1.c | giin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0 0
PG.1.1.d | bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 Kayna@tl'rm.a 9grenc1ler1 tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimerst Her yil Ekim Ay1
verilmesi i¢in islemler yapilacaktir.
113 D'evarr_ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk"y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin
1.1.5 kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 5grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No - i
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.a sanatsal ve sportif alanlarda en 60 65 75 80 80 85
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.2.1.b doéneminde bilimsel, kiiltiirel, 10 12 15 16 18 20
sanatsal ve sportif alanlarda
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diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.c Ogrenci bagina okunan kitap v 3 9 11 13 15
say1s1

PG.2.1.d 5.smif yilsonu basar1 puani 77 8686 78 80 81 83 85
ortalamalar:

PG.2.1.e 6.s1n1f yilsonu basar1 puani 76,8778 77 80 81 83 85
ortalamalar1

PG.2.1.f 7.smif yilsonu basar1 puan 70,3561 73 75 76 78 81
ortalamalar1

PG.2.1.g 8.smiuf yilsonu basar1 puamn 70,0624 73 75 76 78 81
ortalamalar1

PG.2.1.h Ortatgretime merkezi sinavla 0 0 1 1 2 3
yerlesen 6grenci orani (%)

PG.2.11 Ulusal ve Uluslararas: projelere 0 0 1 1

. : 0 0 0

katilan 6grenci orani (%)

PG.21K Toplumsal sorumluluk ve

e goniilliiliik programlarina %90 %90 %92 %93 %93 %95

katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.1 Iftihar belgesi alan 6grenci o - - - -

0 %10 -

orani (%)

PG.2.1.m Tiﬂ(dlr ve Te§elo<kur belgesi alan %75 %76 077 %80 %80 %80
ogrenci orani (%)

PG.21.n Disiplin cezas1/yaptirim o o %0 %0 %0 %0

< : 0 %0 %0

uygulanan 6grenci oran1 (%)

PG.2.Lo Okulun yabanci dil puan %72 %73 | %75 | %76 | %78 %80

ortalamasi (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
Oonemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin
21.1. yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
8. siniflara yonelik kendi blinyemizde olusturdugumuz
21.2 komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
smavlar yapilacaktir.
21.3 Elde edilen verilere gore dgrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.
214 8. smiflara yonelik flnavla 6grenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.
215 RAM’dan destek ahnargk, ogfencﬂerlmlzq siav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.
21.6 Okulumuz biinyesinde masa tenl..51, futbol, voleybol, Stratejik planlama ekibi Her y1l Nisan-Mayis-Haziran
basketbol turnuvalari diizenlemek aylari
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen .. -
21.7 kermeste konser vermek Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
21.8 Fen smifi olusturmak ve laboratuvar donanimim Stratejik planlama ekibi I Eyliil-30 Eyliil

tyilestirmek
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG.2.2.a 8.Sin1f1 bitiren 6grencilerin bir iist egitim kurumuna devami durumu(%) | %100 %100 %100 %100 | %100 %100
8.5mif dgrencilerine hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismalar: o o o o o
PG.2.2.b planlanacak ve tanitim yapilacak.(calismaya katilim orani %) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG22c. 8.§1n1f égrenqlerme ilgemizde secilebilecek liselere tanitim gezisi 1 1 1 1 1 1
diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi Lise Tercih Donemi
290 Ojgrencﬂerm . ilcemizde segebilecekleri liselere tanitim gezisi Miidiir ve Miidiir Yardimerst Her yil  Nisan
diizenlenmesi ayimnda
. . . . Miidiir, Miidiir Yardimcis: ve 8.
2.2.3 | Ogrencilere mesleki rehberlik calismalar1 yapilmasi Siuflar Sinif Rehber Ogretmenleri Her y1l Mart ayinda
2.2.4 |Ogrenci ve velilere lise sinav, tercih islemleri ile ilgili bilgi verilmesi 5. y SlmﬂaF Struf Rehber|Her —yil  Kasim
Ogretmenleri ayinda
Okulda Kkariyer gtinleri dtizenlenip farkli meslek gruplarinin|Midiir, Mudiir Yardimcist ve 8.|Her yil  Aralik
225 | . iy .
ogrencilere tanitilmasi Siniflar Sinif Rehber Ogretmenleri |ayinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarimin stirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari,

tiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG31a Ogrenci sayisl 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)

PG.3.1.b Derslik Basina Diisen Ogrenci 20,75 20 20 20 20 20
Sayisi

PG.3.1.c Ogretmen basina diisen 6grenci 16 16 15 15 14 14
say1sl
Ogretim kademelerinde 6zel

PG.3.1.d yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarmda 0 0 0 0 0 0
derslere katilan 6grenci sayis1

PG.3.1.e K1§1 1E).a§1r1a .c'1u§e.rn Yillik Hizmet 5 6 6 v v v
Ici Egitim stiresi (saat)




PG.31E Kaynastirma/ })ﬁ’fﬁﬁlg@’c‘irme N
e uygulamalari ile ilgili hizmet igi 0 0 1 1 1 1
egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.1. Beyaz Bayrak sertifikasma
° sa}}llip olnzla durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul
PG.3.1h Sertifikasina sahipolma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PGAL Kurumsal iletisim ve yonetim
et acisindan calisanlarn %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve
3.1.1. ¢oztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla c¢alistirilan
3.1.2 temizlik is¢i sayisini arttirmak icin gelir saglayici |Sosyal Etkinlikler Kurulu Her dénem sonu
kermes, gezi diizenlemek
313 Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine Miidi 1o e
1. Katlmast tesvik edilecek tidiir ve Miidiir Yardimcis1 |Her Ogretim Yili
$
Ogretmenler ile beraber okul disinda sosyal, kiiltiirel
3.14 faaliyetler ~diizenlenerek ©gretmen motivasyonu |Miidiir ve Miidiir Yardimcist | Her Ogretim Yili
arttirilacak
315 Okula kazandirilan Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesinin Midir ve Midir Yardimast | Her Ogretim Yil

her zaman faal halde olmasi saglanacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOTHELNE 13200

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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